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PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS 2024 INDERSANTANDER
META
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACCIONES META PROGRAMADA/|  Avance Avance Avance Avance RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
1Trimestre | 2Trimestre | 3Trimestre | 4Trimestre PR
ESPERADA
Ejecutar el 90% del Plan de Accién del 11 meses (Nimero de actividades ejecutadas del
1 DIRECCION -PLANEACION Plan de = Desarrollo  Departamento, 90% 90% 0% 0% 58,00% 40,85% 99% $ 22.132.201.276,00 __ Direccion Cada plan desde | 12 deé Accién del PDD/ Nimero de las
conforme el articulo 74 de la Ley 1474 de Areas misionales e | actividades Programadas en el Plan de
2011 trimestral del 25% Accién del PDD ) *100
5 PLANEACION Realizar cuatro_(4) comités de evaluacion 100% B 0 5 2 5 150% Humanos Financieros |\ oL Trimestraimente | (NOmero de comités planados / Nimero
y desempefio MIP Fisicos Tecnolégicos de comités ejecutados)*100
11 meses
Implementar los 12 planes insfitucionales y Humanos Financieros (Planes implementados/ planes
3 st TIVA égi mediante el 100% 12 0 3 6 2 92% oo Toonoloos Direccion Cada plan desde o :’ama iog) 1 00"
Decreto 612 de 2018, 9 tener un avance 9
trimestral del 25%
(Actividades ejecutadas en el Plan
Presentar tres (3) informes sobre el Plan Humanos Financieros Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
4 DIRECCION- PLANEACION ikondhatbadiid N vidivadaschdhohito 100% 3 0 1 1 1 100% e Tt Asesor Planeacion 11 meses 1 Actividades programadas en el Plan
pcion y g Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
)*100*
Realizar entregable de los avances del
s DIRECCION -PLANEACION informe de gestion del plan de desarrollo 100% 4 0 4 ; 4 300% Humanos Financieros |  Asesor Planeacion / 11 meses Realizar un (1) entregable de la Rendicion
para dar cumplimento a la Estrategia de| ° ° Fisicos Tecnolégicos Direccion de Cuentas.
Rendicién de cuentas de la vigencia 2024.
) , N (Actividades Ejecutadas del Plan Anual de
6 CONTROL INTERNO ?j;;‘o‘:;s :'e ::::fm I‘::‘e":’o'a" Anual de 100% 100% 0% 50% 0% 50% 100% ':‘I‘;‘;"s“.sr:c':;’éc'z’:: Control Interno 11 meses Auditorias/ Actividades programadas del
9 Plan Anual de Auditorias) *100
Rendir el 100% de los contratos suscritos Humanos Financieros (Contratos rendidos en la plataforma SIA
7 JURIDICA en la vigencia 2024 en la plataforma SIA| 100% 100% 9.76% 42,08% 24,72% 23.42% 100% e Tt Juridica 12meses | OBSERVA 2024/ Contratos suscitos en la
OBSERVA. 9 vigencia 2024) *100
Realizar 22 comités de conciliaciones Humanos Financieros (Comités de conciliaciones realizados/
8 JURIDICA orante I sgonein 2024 100% 22 4 6 6 6 100% e Tocnaibgiaos Juridica 12 meses Comités de conciliaciones programados)
Realizar el 100% de la publicacion de Humanos Financieros (Contratos publicados en Secop I vigencia
9 JURIDICA todos los procesos contractuales en la 100% 100% 9.76% 42,08% 24,72% 23.42% 100% m ! Juridica 12 meses 2024/ Contratos suscritos en Ia vigencia
Fisicos Tecnolégicos
plataforma  del Secop II. 9 2024) 100
Formular y programar al 100% el plan
estratégico de talento humano 2024 (Plan de| o ADMINISTRATIVAY | .
10 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (talento humano) ';':"gj‘p:’:;gz‘"e ",‘,Tj:“;:s‘: C‘::"e“:“,‘,"‘:‘:'fe' 100% 6 0 0 6 0 100% ';‘I‘;‘;"s“.sr;::&cg'zf: FINANCIERA (talento | Primer Trimestrede | oy oo formulados/ planes de TH)*100%
Prevision de Recursos Humano y el plan anual humano)
del SG-SST).
ADMINISTRATIVA Y (Actividades ejecutadas en el Plan de
1 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (talento humano) | E/°cuter el 90% el Plan de Bienestar Sccial e| 90% 20 0 0 7 12 95% Humanos Financieros | ¢\ ANGIERA (talento 11 meses Bienestar Social ¢ Incentivos /
Incentivos 2024 Fisicos Tecnolégicos " Actividades programadas en el Plan de
umano) Bienestar Social e Incentivos )* 100 %
ADMINISTRATIVA Y (Actividades ejecutadas en el Plan
12 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (talento humano) Ejecutar e'\ 90% el Plan Institucional de 90% 20 0 0 4 14 90% Hlfn)anos Flnanc@ros FINANCIERA (talento 11 meses Institucional de Capacitacion / Actividades
Capacitacién 2024 Fisicos Tecnolégicos " programadas en el Plan Institucional de
umano) Capacitacién )* 100 %
Primer semestre de
2024 (Enero a Mayo
Asequrar quo so realicen las 2 evaluacionos Humanos Financioros | ADMINISTRATIVA Y |422024) (Namero de evaluaciones realizadas /
13 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (talento humano)  |**esei°® 901 Gesempeno laboral de [oe 100% 2 0 0 1 1 100% il s”iem:lézz:; FINANCIERA (talento. |o oo cormecire Numero de evaluaciones
Inderenatnader humano) d52024 (Junio a programadas)*100
Diciembre de2024)
Actividades ejecutadas en el Plan Anual
ADMINISTRATIVA Y (¢ i
1 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Sistema de Gestion de g:;“"j; s‘e 9(;‘:;“‘(‘79”' :;as”e":::z'age ';’:5:";:‘:: 90% 15 o o s . 100% Humanos, Financieros, | N ANCIERA (talento 11 meses de trabajo del SG-SST / Actividades
sST) Trabalo, gurdady g g Fisicos y Tecnologicos | ' SG.S5T programadas en el Plan Anual de trabajo
umano- SG-SST) del SG-SST )* 100 %




PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS 2024 INDERSANTANDER

META

NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACCIONES META PROGRAMADA/|  Avance Avance Avance Avance RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
1Trimestre | 2Trimestre | 3Trimestre | 4 Trimestre PRC > TO
ESPERADA
Presentar el 100% de los Informes requeridos Humanos Financieros (Informes de fa C.N.G reportados 2024 /
15 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Contabilidad) st bedurbisithtin 100% 4 1 1 1 1 100% e Toonaiigoos CONTABILIDAD 12 meses Informes de la C.N.G  programados
' 2024)" 100 %
. Aplicar Ia Normatividad contable vigente en el . , Humanos Financieros Cumplimiento Normativo Contable SI_
16 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (contabilidad) T o 100% 4 1 1 1 1 100% s Toonaibgiaos CONTABILIDAD 12 meses o
Depurar el 100% del pasivo exigible registradol Humanos Financieros CONTABILIDAD (Pasivo exigible depurado en la vigencia /
17 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (contabilidad) e e la v\gnenm:;UZG gible reg 100% 4 1 1 1 1 100% Fisicos Tecnologicos 12 meses Pasivo exigible registrado a la vigencia
2023)" 100
Presentar ol 100% de las Declaraciones N (Declaraciones tributarias reportados /
18 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (contabilidad) tributarias a las DIAN y Municipio de 100% 18 3 6 3 6 100% ';‘:;?;"ﬁ;::g"ifs CONTABILIDAD 12 meses Declaraciones tributarias programadas )*
< 00%
Presentar el 100% de los Informes del drea Humanos Financieros (Informes de presupuestos reportados /
19 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Presupuesto) Plasipitials 100% 4 1 1 1 1 100% e Tecnoltes PRESUPUESTO 12 meses Informes de_presupuesto
9 programados)*100
20 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Tesoreria) :’s“““” el 100% de los Informes  del area 100% 100% 25% 25% 25% 25% 100% Humanos Financieros TESORERIA 12 meses (Informes de Tesorerfa presentados/
e Tesoreria Fisicos Tecnolégicos Informes de tesoreria programados)*100
o (inspeccion de activos fijos realizadas/
21 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (almacén) :;fv‘f:hggzgﬁ’n;"‘:m“‘°“es fisicas de los 100% 2 0 1 0 1 100% i‘:;‘;"ﬁ;::g”if: Flﬁgm;'\:gr m.:;'r\;’z;‘) 1 semestral inspeccion de activos fijos
g programadas)*100
Realizar 3 acciones de mejora a los o Realizar 3 acciones de mejora a los
22 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (almacén) documentos  del proceso de  gestion 100% 3 0 0 0 2 67% HFV'T'E"C‘? F'"aﬁc'e'°s F|ﬁgm;r\|‘§; IFAT'VA M 11 meses documentos del proceso de gestion
documental. Isicos Tecnologicos (a macen) documental.
Realizar ¢ suministo de papeleria (Gontratos de edquisiid
- ' iquisicion
2 ADMINSTRATIVA Y FINANGIERA (amacen) (1071 2,077 St e el oo s 0 0 s 0 0 P | NANCIERA (amac) | | ooebadosconiaos doadision
3 procesos contractuales de minima cuantia. programados)100%
N !
Ejecutar al  90% el cronograma  de Humanos Financieros | ADMINISTRATIVA Y uanss:f::g::ecir‘fpw?J:sn/oag;?:‘:aizs del
2% ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (almacén) wransferencias documentales del 90% 90% 0% 15% 15% 0% 33% pol i ) 11 meses
N OEReAN T NDER isicos Tecnologicos | FINANCIERA (almacén) cronograma de transferencias
programadas)*100
Ejecutar el 90% del Plan Estratégico de Humanos Financieros | ADMINISTRATIVA Y (Actividades Ej
jecutadas del PETI /
2 ADMINISTRATIVA Y de laInformacion y las| 90% 17 0 0 5 5 59% m ) ; 11 meses U !
Comunienaonos - PETI vigoneia 2004, Fisicos Tecnologicos | FINANCIERA (sistemas) Actividades programadas en el PETI) *100
(Actividades Ejecutadas en el Plan de
S Seguridad y Privacidad de la Informacién /
% ADMINISTRATIVA Y h
2 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (sistemas) Sj;“:;’a :{',;g \/nlofln:c‘\:: Vf’;ﬂ:f;;‘;j" Y 90% 12 0 0 4 4 67% if:::;“i;::&;‘zf: N ANCIE??A (sistemas) 11 meses Actividades programadas en el Plan de
Seguridad y Privacidad de la Informacién)
*100
(Actividades Ejecutadas en el Plan de
Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Ejecutar el 90% el Plan de Tratamiento de N ratar o Seguric
27 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (sistemas) Riesgos de Seguridad y Privacidad de la 90% 6 1 3 2 7 217% i‘f’f‘a"“ Financieros | ADMINISTRATIVA Y 11 meses Privacidad de la Informacion / Actividades
Moo igomaia 2024 isicos Tecnologicos | FINANCIERA (sistemas) programadas en el Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion) 100
(Ntmero de mesas de trabajo realizadas
2 ADMINISTRATIVA Y Realizar dos (2) Mesas de tabajo para la 100% ) 4 y 100% Humanos Financieros | ADMINISTRATIVAY | 1 mesa porcada | en el manejo datos abiertos /Numero total

de los Datos Abiertos.

Fisicos Tecnolégicos

FINANCIERA (sistemas)

semestre

de mesas de trabajo programadas en el
manejo datos abiertos)* 100




PORCENTAJE %DE

NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACCIONES META | CUMPLIMIENTO DE LA
META
Ejecutar el 90% del Plan de Accién del Plan de
1 Desarrollo Departamento, conforme el articulo 74| 90% 99%
de la Ley 1474 de 2011.
2 Presentar tres (3) informes sobre el Plan 100% 100%
DIRECCION -PLANEACION  |Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. ° °
Realizar entregable de los avances del informe de
gestion del plan de desarrollo para dar cumplimento o o
3 a la Estrategia de Rendicion de cuentas de la 100% 300%
vigencia 2024.
166%
PORCENTAIJE %DE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACCIONES META | CUMPLIMIENTO DE LA
META
1 Rjeallzar dos.(2) inspecciones fisicas de los activos 100% 100%
fijos del Instituto.
) Realizar 3 aCC|one§lde mejora a los documentos 100% 67%
del proceso de gestiéon documental.
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Realizar el suministro de papeleria , suministro de
almacén t6 inistro de i d feteri
3 ( ) Onery s/um|n|s ro de insumos de aseo y cafeteria, 100% 100%
a través del desarrollo de 3 procesos
contractuales de minima cuantia.
Ejecutar al 90% el cronograma de transferencias
4 90% 33%
documentales del INDERSANTANDER. ° ?
67%
PORCENTAIJE %DE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACCIONES META | CUMPLIMIENTO DE LA
META
1 Presentar EI, 100% de los Inforn.1’e-s requeridos por 100% 100%
la Contaduria General de la Nacién.
) Aplicar la Normatividad contable vigente en el 1009 100%
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Sistema de Control Interno Contable. ° 0
- = - — -
3 (contabilidad) erurar el 1906 Fiel pasivo exigible registrado al 100% 100%
cierre de la vigencia 2023.
Presentar el 100% de las Declaraciones tributarias
4 100% 100%
a las DIAN y Municipio de Bucaramanga. ? ?
PORCENTAIJE %DE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACCIONES META | CUMPLIMIENTO DE LA
META
1 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA [Presentar el 100% de los Informes del area de 100% 100%
(Presupuesto) presupuesto.
PORCENTAIJE %DE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACCIONES META | CUMPLIMIENTO DE LA
META
- = -
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA E!ecutar el 906.<’:Ie| Plan Ant.JaI de Trabajo del
1 . .. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el| 90% 100%
(Sistema de Gestion de SST) )
Trabajo.
PORCENTAIJE %DE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACCIONES META | CUMPLIMIENTO DE LA
META
Ejecutar el 90% del Plan Estratégico de
1 Tecnologias de la Informacion y las| 90% 59%

Comunicaciones -- PETI vigencia 2024.




Ejecutar el 90% el Plan de Seguridad y Privacidad

0, 0,
2 ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA |de la Informacidn vigencia 2024. 90% 67%
(sistemas) Ejecutar el 90% el Plan de Tratamiento de Riesgos
3 de Seguridad y Privacidad de la Informacién| 90% 217%
vigencia 2024.
4 Bealiz.a.r c.i<’)s (2) Mesas d? trabajo para la 100% 100%
identificacion de los Datos Abiertos.
111%
PORCENTAIJE %DE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACCIONES META | CUMPLIMIENTO DE LA
META
Formular y programar al 100% el plan estratégico
de talento humano 2024 (Plan de bienestar social
1 e incentivos, Plan Institucional de Capacitacion ,| 100% 100%
Plan de vacantes, Plan de Previsién de Recursos
Humano y el plan anual del SG-SST).
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA [Ejecutar el 90% el Plan de Bienestar Social e
2 . 90% 95%
(talento humano) Incentivos 2024.
Ejecutar el 90% el Plan Institucional de
3 90% 90%
Capacitacion 2024. ? ?
Asegurar que se realicen las 2 evaluaciones
A sem(.-:-stral.es del desempefio Ia.b(.)ral .de los 100% 100%
funcionarios de carrera administrativa del
Indersnatnader.
96%
PORCENTAIJE %DE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACCIONES META | CUMPLIMIENTO DE LA
META
1 ADMINISTRATIVA\{FINANCIERA Presentlar el 100% de los Informes del drea de 100% 100%
(Tesoreria) Tesoreria.
PORCENTAIJE %DE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACCIONES META | CUMPLIMIENTO DE LA
META
1 CONTROL INTERNO Ejecutar el 100% del Plan Anual de Auditorias de 100% 100%
Control Interno
PORCENTAIJE %DE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACCIONES META | CUMPLIMIENTO DE LA
META
DIRECCION-SUBDIRECCION Impler”ne.ntar los 12 planes |r.15t|tuaona|es y
1 ADMINISTRATIVA estratégicos, reglamentados mediante el Decreto| 100% 92%
612 de 2018.
PORCENTAIJE %DE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACCIONES META | CUMPLIMIENTO DE LA
META
Rendir el 100% de los contratos suscritos en la
1 100% 100%
vigencia 2024 en la plataforma SIA OBSERVA. 5 ?
) JURIDICA R.eallza.r 22 comités de conciliaciones durante la 100% 100%
vigencia 2024
Realizar el 100% de la publicaciéon de todos los
3 procesos contractuales en la plataforma del| 100% 100%

Secop Il.




. Plan Anticorrupciéon y de Atencidn al Ciudadano (PAAC)

si

. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

si

. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién

si

. Plan Estratégico de Talento Humano

si

. Plan de Prevision de Recursos Humanos

si

. Plan de Incentivos Institucionales

si

. Plan Anual de Vacantes

si

. Plan Institucional de Capacitacién (PIC)

si

OIR|IN|O|VN|HR[WIN|F

. Plan de Bienestar Social e Incentivos

si

10. Plan Anual de Adquisiciones

si

11. Plan de Racionalizacion de Tramites

no

12. Plan de Accion

si
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PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS 2025 INDERSANTANDER

META PORCENTAJE %DE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACCIONES META PROGRAMADA/| , Avance Ll Ll Avance | G MPLIMIENTO DE RECURSOS RESPONSABLES [[IEMRO, DICADORESICEAVESDE
1Trimestre | 2Trimestre | 3Trimestre | 4 Trimestre PROGRAMADO RENDIMIENTO
ESPERADA LAMETA
Ejecutar el 90% del Plan de Accion del| 11 meses (Ntmero de actividades ejecutadas del
4 Plan de Desarrolo  Departamento, Direccién Plan de Accién del PDD/ Nimero de las
DIRECCION -PLANEACION : % % .000.000. . !
1 celo clo conforme el articulo 74 de la Ley 1474 de 90% 90% 0 $15.000.000.000 Areas misionales f:::r z’:"a\f:::: actividades Programadas en el Plan de
2011 Accién del PDD ) *100
trimestral del 25%
11 meses
los 12 planes Y Humanos Financieros (Planes implementados/ planes
2 |RECCION-SUBDIRECCION ADMINISTRATIestratégicos, reglamentados mediante el 12 100% 0 , ) Direccién Cada plan desde N
Fisicos Tecnolégicos Programados) *100
Decreto 612 de 2018 tener un avance
trimestral del 25%
(Actividades ejecutadas en el Plan
Prosentar cuztro (4) Ifor —— " — — Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
3 DIRECCION- PLANEACION gseqiaiciatiol(l o mesisob sl 90% 4 1 1 1 1 4 umanos Financieros reccion 11 meses / Actividades programadas en el Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano. Fisicos Tecnolégicos : " 25 en e
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
)100*
Realizar entregable de los avances del
a EEEEE SRR informe de gestion del plan de desarroliol a . q . q . A Humanos Financieros Direccion P Realizar un (1) entregable de la Rendicion
para dar cumplimento a la Estrategia de| Fisicos Tecnolégicos de Cuentas.
Rendicion de cuentas de la vigencia 2023.
. N 5 (Actividades Ejecutadas del Plan Anual de
o
7 CONTROL INTERNO iﬁ:‘:’as g'e ggn(“r " ‘I’r?:er:;a“ Anual - dej 90% 100% 0% 50% 0% 50% 100% ?:‘:;’:’f_;::{gf;‘: Control Interno 11 meses Auditorias/ Actividades programadas del
Plan Anual de Auditorias) *100
Rendir el 100% de los contratos suscritos| e E (Contratos rendidos en la plataforma SIA
8 JURIDICA en la vigencia 2023 en la plataforma SIA! 100% 100% 0 o e Juridica 12 meses OBSERVA 2023/ Contratos suscritos en la
OBSERVA. = vigencia 2023) *100
Realizar 22 comités de conciliaciones Humanos Financieros (Comités de conciliaciones realizados/
9 JURIDICA : 22 22 0 . . Juridica 12 meses Comités de conciliaciones programados)
durante la vigencia 2023 Fisicos Tecnolégicos
Realizar el 100% de la publicacion del VS, (Contratos publicados en Secop Il vigencia
10 JURIDICA todos los procesos contractuales en la 100% 100% 0 s Juridica 12 meses 2023/ Contratos suscritos en la vigencia
plataforma del Secop II. 09 2023) *100
Formular y programar al 100% el plan
estratégico de talento humano 2023 (Plan de! ADMINISTRATIVA Y
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (talento | bienestar social e incentivos, Plan Institucional Humanos Financieros Primer Trimestre de o
36 ) do Capactacien  Plan do vacantos, Plan de 100% 6 6 0 0 0 6,00 Fisicos Tecnabgieos | FINANCIERA (talento o (Planes formulados/ planes de TH)*100%
Prevision de Recursos Humano y el plan anual humano)
del SG-SST).
ADMINISTRATIVA Y (Actividades ejecutadas en el Plan de
37 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (talento | Ejecutar el 90% el Plan de Bienestar Social e 90% 20 0 5 7 8 20,00 Humanos Financieros FINANCIERA (talent e Bienestar Social e Incentivos / Actividades
humano) Incentivos 2023. ° ’ Fisicos Tecnolégicos (talento programadas en el Plan de Bienestar
humano) Social e Incentivos )* 100 %
(Actividades ejecutadas en el Plan
4 | ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA talento |Ejecutar el 90% el Plan Insitucional do a0 ® 0 . ; ; 1800 Humanos Financieros ;ﬁm"(‘:'ISETRiAPYA tv 1 meses itucional de Capacitacion / Activi
humano) Capacitacion 2024. ° § Fisicos Tecnolégicos (talento programadas en el Plan Institucional de
humano) Capacitacién )* 100 %
Segundo semestre
del 2024 (Junio a
Asegurar que se realicen las 2 evaluaciones| Noviembre de 2025). " " "
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (talento semestrales del desempefio laboral de los| . s R || SNSRI (NIMEDEDEHE M ED RS
39 P e 100% 2 1 1 2,00 e 5 FINANCIERA (talento p Numero de evaluaciones
humano) de carrera del| Fisicos Tecnoldgicos Primer semestre adas)*100
Indersnatnader. humano) del 2024 (Enero a Bl acss)
Mayo del 2025).
5 " 5 (Actividades ejecutadas en el Plan Anual
@ ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA g{:z‘r:‘aa’j'e?e’s‘"igﬁ' ;""s" A:::;ge ;’:I‘:j‘:::: o, - 2 g a g B Humanos, Financieros, ;I\SX",L’\(‘:I;EAEYAQ{ O de trabajo del SG-SST / Actividades
(Sistema de Gestion de SST) Trabale ed y ° i Fisicos y Tecnolégicos (talento programadas en el Plan Anual de trabajo
jo. humano- SG-SST) del SG-SST )" 100 %




PLAN DE ACCION POR DEPENDENCIAS 2025 INDERSANTANDER

META

PORCENTAJE %DE

Avance Avance Avance Avance TIEMPO INDICADORES CLAVES DE
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACCIONES META PROGRAMADA/|  (HEMEe | S0One | mienere | 4 Triomeatre |CUMPLIMIENTO DE RECURSOS RESPONSABLES T N BTAENS
ESPERADA LAMETA
N . 5 (Informes de la C.N.G reportados 2023 /
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | Presentar el 100% de los Informes requeridos| Humanos Financieros
e (Contabilidad) por la Contaduria General de la Nacién. [0z 4 1 1 1 1 400 Fisicos Tecnolégicos CONTABILIDAD 12 meses Informes d;')az :?)"Nigo ;mgramados
o
- ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | Depurar el 100% del pasivo exigible registrado 1009 " 000 Humanos Financieros | CONTABILIDAD 12 e
(contabilidad) al cierre de la vigencia 2022. fo [ Fisicos Tecnologicos meses asivo exigi ;;gl)s' r1a000 ala vigencia
. . : (Informes de presupuestos reportados /
45 ADM'N'STPRAT'VAY ':'"ANC'ERA ze;fe”s‘:;uﬂs:f"% Kejiceinioresisians 100% 4 1 1 1 1 4,00 ';‘I’s’l";"g;::{“"&": PRESUPUESTO 12 meses Informes de presupuesto
(Presupuesto) 3 I6gi programados)*100
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |Presentar el 100% de los Informes ~del area ., , Humanos Financieros (Informes de Tesoreria presentados/
46 (Tesoreria) de Tesoreria. 100% 100% 0.00 Fisicos Tecnolégicos TESORERIA 12 meses Informes de tesoreria programados)*100
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  |Realizar dos (2) inspecciones fisicas de los Humanos Financieros | ADMINISTRATIVA Y Unspeccionfds cth oolflos reaizodas]
¥ Imacé activos filos del Instituto 2 3 4 d oy Fisicos Tecnolégicos | FINANCIERA (almacé 1 semesiral inspeccin de acfivos fijos
(almacén) i 3 (almacén) programadas)*100
Realizar una (1) adaquisicién de los mobiliarios N )
48 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA : e B g 1 1 1 1,00 HL,Jr!’\anos Flnanclgros ADMINISTRATIVA Y Septiembre de 2023 Realizar una (1) adquisicién
& Fneoes Fisicos Tecnolégicos | FINANCIERA (almacén)
Realizar 3 acciones de mejora a los N Realizar 3 acciones de mejora alos
50 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. |\ " te dol proceso de  gestidn 3 3 1 1 1 3,00 e P s | ARSI Y 11 meses documentos del proceso de gestion
Fisicos Tecnolégicos | FINANCIERA (almacén)
documental.
Realizar el suministro de papelerfa , suministro .
» ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | téner y suministro de insumos de aseo y s s 0 ; ) 0 200 Recursosfinancieros por | ADMINISTRATIVA'Y | Septiembre de2023| . ebf:;g’;‘,’sﬁfg;:"::‘:f;ﬂ’i‘sicibn
(almacén) cafeteria, a través del desarrollo de 3 g definir FINANCIERA (almacén!
procesos contractuales de minima cuantia. ( ) programados)100%
5 " (actividades del cronograma de
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  |Elecutar @l - 90% el cronograma  de Humanos Financieros | ADMINISTRATIVA Y transferencias cumplidas/ actividades del
52 ! ransferencias documentales del 90% 90% 40% 60% 11,11 u o ) 11 meses ;
(almacén) INDERSANTANDER. Fisicos Tecnolégicos | FINANCIERA (almacén) cronograma de transferencias
programadas)*100
= ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Ef;“o‘l”‘o’g,:; 93;/“ f:' :’n'fo”rmgii';‘égt“’ Ig: —_ 0 . 3 a g 6D Humanos Financieros AD“::,Z‘LSJSQE/\(A v — (Actividades Ejecutadas del PETI /
c - - PETI vigencia 2023. Fisicos Tecnolégicos @EETES) Actividades programadas en el PETI) *100
(Actividades Ejecutadas en el Plan de
) , ) N ADMINISTRATIVA Y Seguridad y Privacidad de la Informacion /
54 AD M'"'STR:_:Z; ::'NANC'ERA 2oy & e ) D V?:enfi:%’gg;d Y 90% 10 1 3 3 3 100,00 ?.”é."i"f?iﬁ'ﬁﬂgfﬁ FINANCIERA 11 meses Actividades programadas en el Plan de
b ) ‘ (sistemas) Seguridad y Privacidad de la Informacion)
*100
(Actividades Ejecutadas en el Plan de
5 o . Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |Elecutar el 90% el Plan de Tratamiento de . . . . . s || AR SIRATAN Privacidad de la Informacion / Actividades
55 " Riesgos de Seguridad y Privacidad de la 90% 10 1% 3% 3% 3% 1,00 urr ¢ FINANCIERA 11 meses v
i6n vigencia 2023 Fisicos Tecnolégicos y p enel Plande T de
) (sistemas) Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacién) *100
‘ » ) _ ADMINISTRATIVA Y (Numero d_e mesas dg trabajo 'realizadas
& ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  |Realizar cuatro (4) Mesas de trabajo para la b A a . . . —r Humanos Financieros HN B 1 mesa por cada | en el manejo datos abiertos /Ndmero total
i identificacion de los Datos Abiertos. ! Fisicos Tecnolégicos o re— semestre de mesas de trabajo programadas en el

manejo datos abiertos)* 100
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